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Magyarorszag komplex épit6- és épit6éanyag ipari m(iszaki értékel6, vizsgdld, ellenérzd, tanusitd,
szakért6 és innovéaciés intézménye vagyunk. Ertékrendiinkben prioritdsként szerepel a
fenntarthatdsag iranti torekvés. Hisszik, hogy a min6ségi munkavégzéssel és az innovativ
megoldasokkal hatékonyan tdmogathatjuk az épitSipar fejl6dését.

Tobb mint 60 éve eredményesen m(ikddink, amellyel stabil hatteret tudunk nydjtani
munkatarsainknak. A folyamatos dinamikus fejl6désiink mellett fontosnak tartjuk, hogy kollégdink
korszeri munkakorilmények kozétt, innovativ, modern koérnyezetben, egy energiahatékony
éplletben dolgozhatnak. Versenyképes bérekkel, kiemelked6 béren fellli juttatdsokkal, szamos
szakmai fejl6dési lehetGséget nydjtva ismerjik el a teljesitményt.

Kiemelt szinvonall szolgaltatast nyujtd Tarsasagunk hattértdmogatdi szakembergardajanak

Integralt Iranyitdsi Rendszer csapatdba keressiik (j

IR MENEDZSER

munkatarsunkat

Amit kindlunk:
e Vdltozatos szakmai feladatok;
e Tamogato, szakmai fejlédést segité munkatarsak;
e Kedvezd béren kivili juttatasi rendszer, sportolasi lehetGség;
e Ingyenes parkolas a cég telephelyén beliil;
e Munkdba jaras tamogatasa;
e Hosszu tavu egylttm(ikodés;
e Teljes munkaid6s bejelentett foglalkoztatas.

Amiben szamitunk leendé munkatarsunk tudasara, szakmai hozzaértésére:

e Az Integrdlt Iranyitasi Rendszer Iroda vezet6jének tavolléte esetén szervezi és iranyitja az
iroda m(kodését.

o AzIIR teljes kor(i vezetésében vald kozrem(ikddés, ezen beliil az ISO 9001 szabvany szerinti
ISO 27001 szabvany szerint Informacidbiztonsdag irdnyitdsi rendszer, ISO 37001 szerinti anti-
korrupcios irdnyitasi rendszer kidolgozasaban, miikodésének folyamatos fenntartasaban,
fellgyeletében, mikodtetésében és fejlesztésében vald egylittmikodés.
vezetdivel és minGségiligyi megbizottaival, az EMI Epit&ipari Vizsgalé Laboratdrium
min&ségligyi megbizottal és a folyamatok szakmai felelseivel.

e Az érintett munkatdrsak (minGségligyi megbizottak, belsé auditorok) feladatainak
koordinalasa.

e Kapcsolattartas és az IBIR csoport munkajanak koordinalasa, kapcsolattartas a kilsé
tanacsadd(k)val és a tanusitd cég auditoraival.

o Gondoskodik az esetlegesen felmeril6 problémak, nem megfelel6ségek megfeleld
kezelésérdl.

e SzUrdprobaszerlien ellenérzi az IIR altal meghatdrozott kdvetelmények teljesiilését az egyes
terileteken.

e Belsé6 auditok megtervezése, el6készitése, esetenkénti részvétel auditokon, eredmények
feldolgozasa, jelentés készitése a vezetés részére.
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Feladata gy(jteni és Tarsasagi szinten elemezni a figyelemmel kisérés adatait, és a
minGségre, a megbizd elégedettségére és a tervezett eredményekre gyakorolt hatasa szerint
helyesbité intézkedéseket kezdeményezni.

Intézkedési terv készitése, a minGségcélok teljesitésének figyelemmel kisérése, értékelése.
Gondoskodik a min&ségszemlélet fejlesztésérdl, a vevéi kovetelményekkel kapcsolatos
tudatossag el6mozditasardl a Tarsasagnal.

A vezet@ségi atvizsgalds megtervezése, el6készitése, koordindldsa, eredmények feldolgozasa,
jelentés készitése a vezetés részére.

Auditok szervezése, koordinalasa, megujité/feliigyeleti auditok lefolytatasa az lIR-el
kapcsolatosan.

Betartatja az Arculati Kézikdnyvben leirtakat.

A belsé szabalyozé dokumentumok, szabdlyzatok, folyamatleirasok, utasitasok esetében
ellendrzi és biztositja a szabalyzé dokumentumok 6sszhangjat.

Gondoskodik a belsé szabalyozé dokumentumok IIR-be torténd illesztésérdl.

Gondoskodik a Tarsasag alaptevékenységével kapcsolatban érkezd panaszok szakszerd
kivizsgalasardl, a javitd intézkedések elrendelésérdl, nyomon koveti azok megvaldsulasat.

Az EMI EpitGipari Vizsgald Laboratériumi mindségiranyitasi rendszerének szabvény szerinti
kidolgozdsaban, folyamatos felligyeletében, fejlesztésében, koordindldsaban vald
kozremikodés;

a LABMIR bevezetése, fenntartasa és felligyelete; a rendszerdokumentumok nyilvantartasa
és elosztasa;

a LABMIRK elkészitése, évenkénti fellilvizsgalata és a LABMIR tervezése;

a munkakori leirdsokban megjelené minGségiranyitasi tevékenységek meghatarozasa;

a Laboratdrium belsé audit tervének elkészitése, a bels6 audit lebonyolitasa, jelentés
készitése;

nem megfeleldségi jelentések gylijtése, kiértékelése, minGséglgyi kérdésekben helyesbité
tevékenységek meghatarozasa; kezdeményezése;

a laboratériumi mindségligyi megbizottak koordindcids irdnyitdsa, amely kiterjed a
rendszerdokumentumok egységes formai és kezelési kbvetelményeire, az Un. k6zos eljarasok
részleteinek egyeztetésére, az ezek szerint végzends tevékenységek 6sszehangoladsara,
belsé auditok el6készitése; lebonyolitdsa, vezetGségi atvizsgalasok el6készitése és
lebonyolitasa, képzési igények felmérése, munkakori leirasok egységesitése, megbizdi
megelégedettség kiértékelése vezetdségi atvizsgdlas keretében;

belsd auditokon vezetd auditor;

a Laboratdrium vezet6ségi atvizsgalasi tervének elkészitése;

a vezetGségi atvizsgalas alapjan intézkedési terv készitése a LABMIR vonatkozasaban;

a Laboratdrium munkatarsainak tdjékoztatasa a LABMIR mikddésével és feladataival
kapcsolatban;

Amire mindenképpen sziikség van a feladatok elvégzéséhez:

Mszaki menedzser végzettség;

Allami szféraban szerzett gyakorlat;

Jogosultsag az ISO 9001, ISO 27001, I1SO 14001 iranyitasi rendszerekhez;

A GDPR, 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet, a kiberbiztonsagi térvény, iranyitasi rendszerek,
valamint az unids gyakorlat rendelkezéseinek, magas szint(i ismerete;

Jogszabdlyok és szabvanyok értelmezésének és gyakorlati alkalmazasanak képessége;
Microsoft Office magabiztos ismerete;

Tervez6készség, prioritasok felismerése;

Preciz munkavégzés;
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o Terhelhet6ség, stressztliré képesség.
e Problémamegoldd készség, példamutatds, csapatszellem, hatarozottsag, 6nalldsag.

El6nyt jelent:
e MinGsitett adat kezelésben szerzett tapasztalat;

e Bels6 auditori végzettség;
e Azonnali munkakezdés.

Munkavégzés helye:
e Szentendre

Amennyiben hirdetésiink felkeltette érdekl6dését, ugy , IR menedzser” jeligével juttassa el részletes
szakmai 6néletrajzat a hr@emi.hu e-mail cimre.
B6vebb informacidért, kérjik, latogasson el honlapunkra: www.emi.hu

T4jékoztatjuk a palydzékat, hogy miikodésiink és Uzleti tevékenységlink soran az lzleti célok elérése
és a mindségi munkavégzés mellett az integritds, az atlathatdsag, a nyitottsag és a megfelelés
kultdrajanak biztositdsdra is fokozott hangsulyt fektetlink. Tarsasdgunk az MSZ EN 1SO 9001, MSZ EN
ISO 14001, az MSZ EN ISO/IEC 27001 és az MSZ I1SO 37001 szabvanyok kovetelményeinek megfelelGen
kialakitott Integralt Iranyitdsi Rendszert mikodtet. Az Integralt Iranyitdsi Rendszer részét képezi a
szervezet folyamatainak és altaldnos irdnyitasi struktirdjanak, ezekkel integraltan mkodik. A
rendszer m(ikodtetése Tarsasagunk szdmdra stratégiai dontés, melynek célja, hogy megfeleljiink a
sajat, a tulajdonosi, a stratégiailag fontos megbizdk és partnerek elvdrdsainak, a vonatkozé jogszabalyi
elGirdsoknak.

A pdlyazé a palydzat benyujtdsaval kifejezett hozzajarulasat adja az adatkezeléshez azon adatokra
vonatkozéan, amelyeket a pélyazataban feltiintetett. Az EMI Nonprofit Kft., mint adatkezel6 az
allaspalyazatokat az ,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO (allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés)”
ciml dokumentumban meghatdrozott médon kezeli, mely tdjékoztatd az adatkezelS a honlapjan teszi
k6zzé a www.emi.hu oldalon, az Adatvédelem menipont alatt. Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy
ezt a tajékoztatét egyoldaltan, a jovére nézve moédositsa. A mdédositasokrél az Erintetteket az
Adatkezel6 honlapjan keresztiil tdjékoztatja.
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